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Cel teoretyczny zajec

Celem zajec jest rzetelne przedstawienie podstawowych
pojec, problemow i narzedzi przygotowania projektow w
ramach dostepnych programow dla mifodziezy, dzieki
czemu mozliwe bedzie ograniczenie wystepowania
btedébw w przygotowaniu i rozumieniu procedur
zwigzanych z aplikacjg o wsparcie UE.
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Plan zajec

Wprowadzenie do zagadnienia Unia dla mtodziezy
Rynek pracy dla mtodziezy w UE

Program ERASMUSPLUS

Cwiczenia aktywizujace



Co wiesz na temat mozliwosci jakie s3
dla mtodziezy w UE?

Gtowne obszary wsparcia mtodziezy w UE:

NAUKA BADANIA




Gdzie szukac informacji o dziataniach
na rzecz mtodziezy

WWWw.europa.eu/youth

WHAT MATTERS MOST
IS HOW YOU SEE YOURSELF.

Www.eures.europa.eu

www.facebook.com/eurodesk.pl

www.erasmusplus.org.pl

http://ec.europa.eu/youthonthem
ove/index en.htm



http://www.europa.eu/youth
http://www.eures.europa.eu/
http://www.facebook.com/eurodesk.pl
http://www.erasmusplus.org.pl/
http://ec.europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

,Mtodziez
dla Europy"
(1989-1999)

,Wolontariat Programy
Europejski” UE na rzecz

(1996-1999) miodziezy

,Mtodziez"
(2000-2006)

,Mtodziez
w dziataniu”
(2007-2013)




Rynek pracy dla mtodziezy w UE

Mtodziez UE na rynku pracy

Liczba obywateli UE w wieku 15-29 lat 94 min
Stopa bezrobocia wsréd mtodziezy w UE 23,5%
(2013 r.)
Wskaznik NEET* dla grupy wiekowej 15-24 13%

lat w UE (2011 r.)

Wskaznik NEET dla grupy wiekowej 25-29 20%
lat w UE (2011 r.)

* ,mtodziezy bez pracy, nauki czy szkolenia”



EUROPA 2020 — WSPIERANIE
MtODZIEZY W CZASIE KRYZYSU

Inicjatywy UE na rzecz mtodziezy:
,Mobilna mtodziez”

,Program na rzecz nowych umiejetnosci i
zatrudnienia”

,Platforma wspotpracy w zakresie walki z
ubostwem i wykluczeniem spotecznym”

,Szanse dla mtodziezy”



Erasmusplus — czyli jak sfinansowac
pomysty




ERASMUS+

1 stycznia 2014 roku ruszyt nowy program Unii Europejskiej ERASMUS+.
Bedzie wspierat edukacje, szkolenia, inicjatywy miodziezowe oraz
sportowe w catej Europie.

Potaczy w jedng catos¢ 7 dotychczasowych programow:

e ,Uczenie sie przez cate zycie" i jego programy sektorowe: Comenius,
Erasmus, Grundtvig i Leonardo da Vinci, ,Mfodziez w dziataniu”,

Erasmus Mundus, Jean Monnet, Tempus, Alfa, Edulink .



ERASMUS+

Edukacja szkolna, szkolnictwo i ksztatcenie zawodowe,
szkolnictwo wyzsze, edukacja dorostych, mtodziez

AKCJA 1

* Wyjazdy w celach edukacyjnych
AKCJA 2

 Wspotpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk
AKCJA 3

 Wsparcie dla reform w obszarze edukacji

oraz 2 rodzaje dziatan specjalnych zarzgdzanych centralnie: Jean
Monnet i Sport



EDUKACJA SZKOLNA —
AKCJA 1 Mobilnos¢ kadry

Gtdwne dziatania:

e Uczestnictwo w  zorganizowanych  kursach |
szkoleniach za granicg nauczycieli oraz kadry,

* Job shadowing w zagranicznej szkole partnerskiej i
innych organizacjach/instytucjach z sektora edukac;ji
szkolnej.



EDUKACJA SZKOLNA —
AKCJA 2 Partnerstwa strategiczne

Gtowne dziatania:

e Partnerstwa - wspotpraca miedzy szkotami (obecnie PPS)
lub / i innymi organizacjami np. prowadzgca do rozwoju
programOw  nhauczania, wzmocnienia  europejskiego
wymiaru edukacji, nabywania podstawowych kompetencji
zyciowych, walki z przemoca w szkotach.

e Wymiany grup ucznidéw (obecnie WIUC) na dtuzsze okresy
oraz na kursy i szkolenia w ramach projektu majgce na celu
np. rozwoj umiejetnosci jezykowych i sSwiadomosci
miedzykulturowe;j.



EDUKACJA SZKOLNA —

AKCJA 3 Wsparcie dla reform w obszarze edukacji

Gtdwne dziatania:

 Miedzynarodowy transfer innowacyjnych rozwigzan
do innych systemow



SZKOLNICTWO WYZSZE —
AKCJA 1 Mobilnos¢ studentow

Gtowne dziatania:

* Wyjazdy w celu zrealizowania czesci studiow w uczelni
partnerskiej za granicg lub odbycia praktyki w
zagranicznym przedsiebiorstwie (credit mobility),

* Mozliwos¢ udziatu w innowacyjnych programach
wspolnych studidow drugiego stopnia (Joint Masters
Degree) wraz z mozliwoscig uzyskania stypendium na
pokrycie kosztow ksztatcenia i utrzymania podczas
ksztatcenia realizowanego w innym kraju,

e System gwarancji sptaty pozyczek zaciggnietych w celu
zrealizowania studiow drugiego stopnia za granicg |
zdobycia dyplomu ich ukonczenia.




SZKOLNICTWO WYZSZE —

AKCJA 2 Wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany
dobrych praktyk

Gtéwne dziatania:

Wdrazanie innowacyjnych i projakosciowych zmian w szkotach
wyzszych  (zwigzanych z programami ksztatcenia oraz
rozwigzaniami instytucjonalnymi),

Wspotpraca z przedsiebiorstwami (otoczeniem zewnetrznym) w

celu lepszego dostosowania programow ksztatcenia do potrzeb
spoteczenstwa,

Wprowadzanie zroznicowanych metod i narzedzi dydaktycznych
(np. z wykorzystaniem otwartych zasobdéw edukacyjnych),

Uelastycznienie sposobu studiowania (np. zastosowania
roznorodnych form ksztatcenia (niestacjonarne, modutowe,
potgczone z naukg w miejscu pracy).



KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE —
AKCJA 1 Mobilnos¢ uczniow i kadry

Gtéwne dziatania:

* Praktyki i staze za granicg w firmach, centrach szkoleniowych,
organizacjach publicznych, organizacjach pozarzgdowych itp.
dla uczniow ksztatcacych sie zawodowo.

* Praktyki zawodowe i job shadowing w instytucjach szkolenia
zawodowego dla kadry odpowiedzialnej za ksztatcenie i
szkolenie zawodowe (nauczyciele zawodu, instruktorzy,
kierownicy praktyk, doradcy zawodowi, kadra zarzadzajaca
instytucjami szkolnictwa zawodowego).

* Prowadzenie kursow i szkolen w zagranicznych instytucjach
partnerskich.



MEODZIEZ — AKCIA 1 Mobilnoéé mtodziezy

* Projekty mobilnosci mtodziezy (mtodych ludzi i
pracownikow mtodziezowych):

- Wymiany mtodziezy,

- Wolontariat Europejski (EVS),

- Szkolenia, seminaria kontaktowe, wizyty studyjne,

- Job shadowing lub staz w organizacji mtodziezowej za

granica,

* Projekty mobilnosci ztozone przez krajowe/ regionalne
instytucje publiczne i organizacje dziatajgce w zakresie
odpowiedzialnosci spotecznej,

* Projekty Wolontariatu Europejskiego realizowane przy
duzych wydarzeniach miedzynarodowych



MtODZIEZ —

AKCJA 2 Wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany
dobrych praktyk

Gtowne dziatania:

* Wzmocnienie wspotpracy miedzy organizacjami w celu
wymiany praktyk,

* Rozwdj, testowanie i wdrazanie innowacyjnych praktyk w
dziedzinie mtodziezy, edukacji i szkolen,

 Walidacja kompetencji nabytych na drodze ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego na poziomie krajowym,
poprzez odniesienie ich do ,europejskich ram odniesienia”
oraz korzystanie z unijnych instrumentow dokumentac;ji
(takich jak Europass i Youthpass),



MELODZIEZ — AKCIA 2 Wspétpraca na rzecz
innowacji i wymiany dobrych praktyk

 Wspodtpracy pomiedzy organizacjami mifodziezowymi a
wtadzami publicznymi,

 Wspodtpraca organizacji mtodziezowych z organizacjami
sektora ksztatcenia i szkolen, przedstawicielami biznesu i
rynku pracy oraz organizacjami pozarzagdowymi,

 Podniesienie potencjatu rad mtodziezowych oraz wiadz
krajowych, regionalnych i lokalnych zajmujgcych sie mtodziezg
w krajach partnerskich.



M1OD/ZI EZ — AKCJA 3 Wsparcie reform

Gtowne dziatania:
* Wsparcie dla dialogu usystematyzowanego,
 Wsparcie dla Europejskiego Forum Mtodziezy,

* Implementacja narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci
kompetencji (Youthpass),

* Organizacja Europejskiego Tygodnia Mtodziezy.



AKCJE ZARZADZANE CENTRALNIE
Sport

/Zatozenia i cele:

 Rozwigzanie zagrozen dla uczciwosci sportu, takich jak:
doping, ustawianie meczow, przemoc na trybunach,
nietolerancja, dyskryminacja,

* Promowanie i wspieranie dobrego zarzgdzania w sporcie,

* Promowanie wolontariatu, integracji spotecznej i
wyrownywania szans, wraz z szerzeniem sSwiadomosci
dobrego wptywu aktywnosci fizycznej na poprawe
zdrowia (HEPA) oraz rownego dostepu do sportu dla
wszystkich.



AKCJE ZARZADZANE CENTRALNIE

Jean Monnet

Zatozenia i cele:

Promowanie wysokiego poziomu szkolnictwa wyzszego,
Wzmocnienie wspotpracy i promowanie wynikow badan na
wysokim poziomie,

Odkrywanie réznorodnych metodologii, promowanie
miedzynarodowej dyskus;ji i refleksji,

Zwiekszenie liczby nauczycieli wyspecjalizowanych w tematyce
Unii Europejskiej oraz rozszerzenie oferty szkoleniowej w tym
zakresie,

Zachecanie do udziatu w badaniu procesu integracji
europejskie;.



Mozliwosc¢ finansowania poszczegolnych
projektow

** Gdzie chcesz
realizowac swoj
projekt?

s W jakiej dziedzinie
chcesz realizowacd
projekt?

s Okresl typ
beneficjenta jakim
jestes?




Projekt

¢ Zorientowany na cel

¢ Koordynacja powigzanych ze sobg dziatan
** Okreslony czas trwania

** Niepowtarzalnos¢

¢ Element niepewnosci i ryzyka

+*» Trwata zmiana w otoczeniu

** Projekty wdrazaja ludzie (czynnik ludzki
jest najbardziej krytyczny)



Projekt

Okreslony czas trwania - HARMONOGRAM




Projekt

Projekty wdrazaja ludzie
(czynnik ludzki jest najbardziej krytyczny)




GtOWNE ZRODtA OPORU WOBEC
WSPOtPRACY

- Niejasno okreslone cele wspotpracy
- Niejasno okreslone oczekiwania
-Niechec¢ do rezygnacji z dotychczasowych przywilejow
- Poczucie zagrozenia
- Swiadomo$¢ stabych stron proponowanych zmian
- Poczucie braku kontroli nad sytuacja
- Obawy przed wysitkiem
- Doswiadczenia z przesztosci

&



Obowigzki zwigzane z przygotowaniem
projektu

v'zarzadzanie:
*kto bedzie kierowat catoscia realizacji projektu?

eczy beda istnie¢ inne ciata zarzadzajace (np. zarzad lub
komlteﬁ?

*wybor inzyniera projektu (infrastruktura)?

v'planowanie finansowe:

*konieczne jest stworzenie kosztorysow i prognoz przeptywow
finansowych oraz powigzanie finansowych elementow projektu z
jego merytoryka

v'kwestie rzeczowe i techniczne:

°zalezg one od przedmiotu projektu i mogg wymagac
zatrudnienia  ekspertow technicznych 4 zewnatrz,
podwykonawcow



Obowigzki zwigzane z przygotowaniem
projektu

v'planowanie zasobow ludzkich:

eplanowanie izarzadzanie kluczowym personelem projektu
eustalenie jacy eksperci sg potrzebni

*jak wyglagda komunikacja i przeptyw informacji

v'specjalistyczna wiedza o wymaganiach zwigzanych z
finansowaniem:

*co najmniej jeden cztonek zespotu projektowego musi
dobrze znac¢ zrédio finansowania oraz proces oceny i
ewaluac;ji | regularnie uczestniczy¢
W procesie opracowywania projektu



Jak planowac¢ prace nad projektem?

** Nie czekaé na  ogtoszenie  naboru  wnioskow

o dofinansowanie — wtedy jest juz za pobézno na
przygotowanie dobrego projektu, whniosku
i wymaganych zatgcznikow;

% Zle przygotowany i nieprzemyslany projekt nie ma szans na
dofinansowanie, a jezeli uda mu sie pozyskac
dofinansowanie — moze to stanowic¢ problemy w realizacji i

rozliczeniu!

** Punktem wyijscia jest dobry POMYSt.



Pytania sprawdzajace:

* Prosze o wyjasnienie terminu Europass.

* Gdzie nalezy szuka¢ informacji na temat mozliwosci
sfinansowania pomystu na projekt?

W jakim dokumencie sprawdzisz czy Twoja szkota moze

ztozyC€ wniosek o dofinansowanie?



Cwiczenia

« Cwiczenia grupowe: przygotowanie prezentacji
Eurowolontariat, czyli jak zosta¢ wolontariuszem w Polsce i za
granica.

* W tym ¢wiczeniu klase nalezy podzielic na 6 osobowe grupy.
Kazdy ze stolikow losuje ,,swoj kraj UE” i otrzymuje zestaw
informacji nt poszczegolnych krajow UE oraz organizacji
pozarzagdowych. Dodatkowo uczniowie wyszukujg interesujgce
ich wydarzenia nt wylosowanego kraju. Oprocz zaangazowania
nauczyciela w przygotowanie zesatwow, pozostaje on bierny w
trakcie cwiczenia, pozwalajgc na swobode uczniom w
wyrazaniu swoimi stowami zdobytej wiedzy.



Cwiczenie grupowe , Zawody
poszukiwane na rynku pracy”

W grupach 5 Ilub 6 osobowych prosze o przedstawienie
najwazniejszych grup zawodowych w UE. Celem tego ¢wiczenia jest
przygotowanie uczniow do funkcjonowania na runku pracy UE. W
tym cwiczeniu uczniowie majg swobode interpretowania zdarzen.
Jednoczesnie, zadaniem nauczyciela jest wskazanie tych obszaréow
zawodowej aktywnosci, ktore mogg utatwi¢ mtodziezy wejscie na
rynek pracy oraz Przygotowanie do podjecia pracy w UE, czyli jak j3
bezpiecznie znalez¢.

Materialy pomocnicze: Zawody poszukiwane na rynku pracy na
przyktad przy wykorzystaniu ,Przyszte zapotrzebowanie na
umiejetnosci oraz podaz na rynkach pracy w Europie” (Future Skills
Supply and Demand in Europe), Cedefop. Dodatkowo wykorzystac
mozna Monitor Wolnych Stanowisk Pracy.



Cwiczenie grupowe/indywidulane
,Przygotowanie EUROPASS ”.

Prosze podzieli¢ klase na 10 par lub matych grup (w zaleznosci
od liczebnosci klasy). Uczniowie po przedstawieniu przez
nauczyciela zasad przygotowania EUROPASS, sprobuja
wypetnic on-line
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/pl/cv/compose.
Cwiczenie to rozwija umiejetnoé¢ czytania tekstéw
zrodtowych, wspiera rowniez zdolnos¢ do postugiwania sie
stownictwem przypisanym do runku pracy w UE.

Dobrym rozwigzaniem jest organizacja takich zaje¢ w sali

komputerowej, aby samodzielnie mogli przesledzi¢ wskazowki
znajdujace sie na stronie www.europass.pl.



Literatura

Literatura bazowa:

Skrypt dla nauczycieli pt. Podstawy wiedzy o Unii Europejskiej,
red. nauk. E. Latoszek, A. Stepniak, Fundacja Rozwoju
Uniwersytetu Gdanskiego, Sopot 2014

Literatura uzupetniajgca: zawarta w rozdziale pt. ,,Unia dla
mtodziezy” ww. skryptu.

Strony Internetowe
* www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus/index _en.htm

* www.erasmusplus.org.pl



Zrddfa elementdw graficznych
wykorzystanych w prezentacji

* Portal Unii Europejskiej, http://europa.eu/



http://europa.eu/
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